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Fenntarthatésagi Stratégia



~A fenntarthatésag az emberiség jelen sziikségleteinek kielégitése
a kornyezet és természeti eroforrasok jovo generaciok
szamara torténoé megorzésével egyidejlileg.”
A vildg tudomanyos akadémiainak deklaracija

A fenntarthatdsagi stratégia megvalositasaval felkészilink az elottiink allé kihivasokra.
Ennek soran a stratégiat harom pillérre osztjuk:

Gazdasag: a gazdasagi hatékonysag, az értékmeglrzés és a hosszu életciklusok a
fenntarthatosag szerves részét képezik

Tarsadalom: a szocidlis igazsagossag és az életminGség folytonos javitasara vald
torekvés

Kornyezet: az 6koldgiai intelligencia szerepe rendkivil fontossa valik

HATASOKBAN GONDOLKODUNK

Jovoorientalt gondolkodasunk eredményeként nemcsak kornyezeti labnyomunk
csokkentésén dolgozunk, hanem relevans tarsadalmi és gazdasagi hatast is szeretnénk
elérni. Egy olyan utat kereslink, amellyel segitjik munkatarsaink, partnereink és
szélesebb értelemben vett kozosségeink kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi
tudatossagat.

1. Fenntarthatdsag a tevékenységlinkben:

Kivitelezési tevékenységlink soran elényben részesitjik a koérnyezetbarat technoldgidk és
az ilyen mddon készilt termékek alkalmazdasat, haszndlatat. Lehetéségeinkhez mérten
igyekszlink intelligens és kivald min6ségl épitéanyagokkal épiteni, az éplileteket hosszu
élettartamuva tenni.

MegrendelGinket 06sztondzzik a megujuld energiak, koérnyezetbarat megoldasok
alkalmazasara.

Digitalizaciés eszk6zok segitségével csokkentjuk er6forras-felhasznalasunkat. Ez
lehetGséget ad arra, hogy egyrészt csokkentslik a nyomtatassal keletkezd nyersanyag-
felhasznalast, masrészt, hogy Ujragondoljuk, bévitsiik a digitalis felliletek hasznalatat.



2. Munkaltatéként fennalld felelésségink

Felmérjik munkatarsaink igényeit a fenntarthatébb kozlekedés kapcsan és 0szténozzik,
motivaljuk ket a kdzlekedésbdl szarmazd labnyomuk csokkentésére.

Munkatdrsainkra mindig is kiemelt figyelmet forditottunk. Fontos tdrekvéslink, hogy
stabil munkahelyet biztositsunk szamukra. Felel6s munkaltatoként kiemelt feladatunk,
hogy kollégaink fizikai, szellemi és lelki egészségének meglrzését tdmogassuk. A
valtozékony kils6 kornyezet hatdssal van munkatarsaink mentalis egészségére és
jollétére. Ennek tdmogatasa nem csak kételességiink, hanem érdekiink is.

3. Negativ hatasaink csokkentése

Tamogatjuk a korforgdsos gazdasag minél nagyobb aranyu megvaldsuldsat, hogy ezzel is
hozzajaruljon a nyersanyag-kitermelés, a szallitds és a feldolgozas kérnyezetre gyakorolt
hatasainak csokkentéséhez. Négy helyen latunk beavatkozasi

pontot: atgondolt anyagrendelési folyamatok kialakitdasa, a szallitmanyozas
0sszehangoldsa, munkagépeink életének meghosszabbitasa, valamint a szelektiv
hulladékgyl(ijtés tokéletesitése tertletén.

Munkainknal nem feledkezliink meg a kornyezeti és a természeti értékek megdvasarol.
Kiemelkedd jelent6ségl szamunkra, hogy a megrendelénk igényeinek teljes kor(
kielégitése és megelégedettsége mellett a lehetéségekhez mérten minél jobban oévjuk a
kdrnyezetet is.

TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS
Célunk:

Megtalalni a sziviigylinket és hozzajarulni egy tarsadalmi kérdés jobba tételéhez.

Budapest, 2023. marcius 20.

Gyuricza Laszld
tgyvezet6



