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Pallér 1997 Kft.
3800 Szikszo, Golya ut 3.

Beszallitéi Magatartasi Kodex



A Pallér 1997 Kft elvarja minden beszallitéjatél és alvallalkozéjatdl (jelen dokumentumban egyiittesen:
beszallitd), hogy betartsa az ebben a Beszallitéi Magatartasi Kddexben részletesen leirt alapelveket.
Tovabba elvarjuk, hogy beszallitdink tajékoztassak ezekrél az alapelvekrdl az ellatasi lancban részt vevé
partnereiket is.

ETIKA

A térsadalmi felelGsségnek megfelelve a beszallitoktdl, alvallalkozoktdl elvarjuk, hogy tevékenységiiket
etikusan és tisztességesen végezzék. Etikai elvarasaink:

Uzleti tisztesség

A beszalliték nem vehetnek részt korrupcié és megvesztegetés semmilyen formdajaban, és nem is
tolerdlhatjak ezeket. Nem ajandékozhatjak meg és nem részesithetik a tarsasagunk alkalmazottait a
beszéllitdékkal fenntartott viszonybdl ered6 személyes elénydkben.

Tisztességes verseny

A beszallitdk a tisztességes verseny szemléletében végzik zleti tevékenységiiket.

Adatvédelem és szellemi tulajdon

A beszdlliték megvédik és csak a megfelel6 mddon hasznaljak fel a tudomasukra jutott bizalmas
informacidkat, valamint gondoskodnak az alkalmazottak és az lzleti partnerek adatainak és érvényes
szellemi tulajdonjogainak védelmérdl.

Problémak azonositasa

A beszdllitok lehetfséget nyljtanak alkalmazottaik szamara, hogy bejelenthessék az esetleges
munkahelyi jogszabalysértéseket. Minden ilyen bejelentést bizalmasan kell kezelni.

EMBERI JOGOK

A beszallitoktdl elvarjuk, hogy védjék alkalmazottaik emberi jogait. Ennek keretében az aldbbiakat
varjuk el:

Gyermekmunka tilalma

Nem fogadjuk el a gyermekmunkat partneri kapcsolatainkban.



Rabszolgamunka, kényszermunka, emberkereskedelem tilalma

Nem fogadjuk el a barmilyen kényszeritd6 eszkozzel elvégeztetett munkat, valamint az
emberkereskedelem semmilyen formdjat a beszallitéi lancunkban.

Diverzitas és bevonas

Az egyenl6 bandsmadd valamennyi alkalmazottat megilleti. Hatranyosan megkilonboztet6 banasmddot
nem tolerdljuk (pl.: a faj, nemzeti hovatartozds, nem, kor, testi jellemz&k, tarsadalmi eredet,
mozgdaskorlatozottsdg, egyestleti tagsag, vallas, csaladi allapot, varanddssag, szexuadlis irdnyultsag,
nemi azonossag, illetve minden egyéb jogszabalyba (itk6z6 megkillonboztetés). A beszallitok kotelesek
biztositani, hogy alkalmazottaikat semmilyen mddon ne zaklassak.

Munkaidd, fizetés és juttatasok

A beszallitédknak szem el6tt kell tartaniuk és kévetnitk kell a munkabérekre, munkaviszonyra vonatkozo
érvényes jogszabalyokat.

Gylilekezési szabadsag

A helyi jogszabalyoknak megfelel6en a beszallitonak tiszteletben kell tartania alkalmazottai szabad
gylilekezési jogat, szakszervezeti jogat, a megfelel képviselet jogat, azon jogat, hogy (izemi tanacshoz
csatlakozhassanak, valamint hogy kollektiv szerz6dést kbthessenek.

MINGSEG, BIZTONSAG, KORNYEZET

A beszallitoktdl elvarjuk, hogy biztonsagos és egészséges munkakornyezetet biztositsanak dolgozdik
szamara.

Mindségi kovetelmények

A beszallitéknak I. osztalyu minGségben teljesitett és hataridében atadott munkat kell végezniik.

Egészségvédelmi, biztonsagi, kornyezetvédelmi és mindségi szabalyok

A beszallitoknak meg kell felelnilik minden alkalmazandd minGségi, egészségvédelmi, biztonsagi és
kornyezetvédelmi szabalyozasnak. Minden szikséges engedéllyel, regisztraciéval és licensszel
rendelkeznek, melyek érvényességére folyamatosan tgyelnek.



Foglalkozasegészségiigy és biztonsag

A beszallitok kotelesek megvédeni alkalmazottaikat az egészségiigyi kockazatoktdl. Kiemelt figyelmet
kell forditani a munkahelyi balesetek megel&zésére.

A biztonsagos és egészséges munkakornyezetnek minimalis kévetelményként magdban kell foglalnia az
ivasra alkalmas vizet, a megfelel vilagitast és hGmérsékletet, a megfelels higiéniai feltételeket.

Kérnyezetvédelem

A beszalliték kotelesek az érvényben 1évé jogszabalyoknak megfelel6 hulladékgazdalkodast végezni,
takarékoskodni a természeti eréforrasokkal és figyelni a klimavédelemre, légszennyezésre. Mivel
tarsasagunk energetikaval, megujulé energiaval foglalkozik, igy kiemelt jelentGséget tulajdonitunk a
kornyezet védelmének.

Jogi és egyéb kdvetelmények

A beszallitok kotelesek betartani minden alkalmazandd jogszabdlyt, szabalyozast, szerz6déses
megallapoddast és altaldnosan elismert szabvanyt.

Budapest, 2022. januar 05.
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