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A Pallér 1997 K� elvárja minden beszállítójától és alvállalkozójától (jelen dokumentumban együtesen: 
beszállító), hogy betartsa az ebben a Beszállítói Magatartási Kódexben részletesen leírt alapelveket. 
Továbbá elvárjuk, hogy beszállítóink tájékoztassák ezekről az alapelvekről az ellátási láncban részt vevő 
partnereiket is. 

 

 

ETIKA 

A társadalmi felelősségnek megfelelve a beszállítóktól, alvállalkozóktól elvárjuk, hogy tevékenységüket 
e�kusan és �sztességesen végezzék. E�kai elvárásaink: 

 

Üzle� �sztesség 

A beszállítók nem vehetnek részt korrupció és megvesztegetés semmilyen formájában, és nem is 
tolerálhatják ezeket. Nem ajándékozhatják meg és nem részesíthe�k a társaságunk alkalmazotait a 
beszállítókkal fenntartot viszonyból eredő személyes előnyökben. 

 

Tisztességes verseny 

A beszállítók a �sztességes verseny szemléletében végzik üzle� tevékenységüket. 

 

Adatvédelem és szellemi tulajdon 

A beszállítók megvédik és csak a megfelelő módon használják fel a tudomásukra jutot bizalmas 
információkat, valamint gondoskodnak az alkalmazotak és az üzle� partnerek adatainak és érvényes 
szellemi tulajdonjogainak védelméről. 

 

Problémák azonosítása 

A beszállítók lehetőséget nyújtanak alkalmazotaik számára, hogy bejelenthessék az esetleges 
munkahelyi jogszabálysértéseket. Minden ilyen bejelentést bizalmasan kell kezelni.  

 

 

EMBERI JOGOK 

A beszállítóktól elvárjuk, hogy védjék alkalmazotaik emberi jogait. Ennek keretében az alábbiakat 
várjuk el: 

 

Gyermekmunka �lalma 

Nem fogadjuk el a gyermekmunkát partneri kapcsolatainkban.  
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Rabszolgamunka, kényszermunka, emberkereskedelem �lalma 

Nem fogadjuk el a bármilyen kényszerítő eszközzel elvégeztetet munkát, valamint az 
emberkereskedelem semmilyen formáját a beszállítói láncunkban.  

 

Diverzitás és bevonás 

Az egyenlő bánásmód valamennyi alkalmazotat megille�. Hátrányosan megkülönböztető bánásmódot 
nem toleráljuk (pl.: a faj, nemze� hovatartozás, nem, kor, tes� jellemzők, társadalmi eredet, 
mozgáskorlátozotság, egyesüle� tagság, vallás, családi állapot, várandósság, szexuális irányultság, 
nemi azonosság, illetve minden egyéb jogszabályba ütköző megkülönböztetés). A beszállítók kötelesek 
biztosítani, hogy alkalmazotaikat semmilyen módon ne zaklassák.  

 

Munkaidő, fizetés és jutatások 

A beszállítóknak szem előt kell tartaniuk és követniük kell a munkabérekre, munkaviszonyra vonatkozó 
érvényes jogszabályokat. 

 

Gyülekezési szabadság 

A helyi jogszabályoknak megfelelően a beszállítónak �szteletben kell tartania alkalmazotai szabad 
gyülekezési jogát, szakszerveze� jogát, a megfelelő képviselet jogát, azon jogát, hogy üzemi tanácshoz 
csatlakozhassanak, valamint hogy kollek�v szerződést köthessenek. 

 

MINŐSÉG, BIZTONSÁG, KÖRNYEZET 

 

A beszállítóktól elvárjuk, hogy biztonságos és egészséges munkakörnyezetet biztosítsanak dolgozóik 
számára. 

 

Minőségi követelmények 

A beszállítóknak I. osztályú minőségben teljesítet és határidőben átadot munkát kell végezniük. 

 

Egészségvédelmi, biztonsági, környezetvédelmi és minőségi szabályok 

A beszállítóknak meg kell felelniük minden alkalmazandó minőségi, egészségvédelmi, biztonsági és 
környezetvédelmi szabályozásnak. Minden szükséges engedéllyel, regisztrációval és licensszel 
rendelkeznek, melyek érvényességére folyamatosan ügyelnek. 
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Foglalkozásegészségügy és biztonság 

A beszállítók kötelesek megvédeni alkalmazotaikat az egészségügyi kockázatoktól. Kiemelt figyelmet 
kell fordítani a munkahelyi balesetek megelőzésére. 

A biztonságos és egészséges munkakörnyezetnek minimális követelményként magában kell foglalnia az 
ivásra alkalmas vizet, a megfelelő világítást és hőmérsékletet, a megfelelő higiéniai feltételeket. 

 

Környezetvédelem 

A beszállítók kötelesek az érvényben lévő jogszabályoknak megfelelő hulladékgazdálkodást végezni, 
takarékoskodni a természe� erőforrásokkal és figyelni a klímavédelemre, légszennyezésre. Mivel 
társaságunk energe�kával, megújuló energiával foglalkozik, így kiemelt jelentőséget tulajdonítunk a 
környezet védelmének. 

 

 

Jogi és egyéb követelmények 

A beszállítók kötelesek betartani minden alkalmazandó jogszabályt, szabályozást, szerződéses 
megállapodást és általánosan elismert szabványt. 

 

 

Budapest, 2022. január 05. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gyuricza László 

ügyvezető 

 


