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Uzleti etikai / Magatartasi kodex



Uzleti viselkedési normak

1. A munkavallaldkkal kapcsolatos magatartas szabalyai

Tarsasagunk vallalja, hogy munkatarsait a toérvényes foglalkoztatds keretei kozott
alkalmazza, a tényleges munkaba a&llds napjatél kezdve. Ez magaban foglalja a
bejelentett alkalmazast, a méltanyos javadalmazast, a térvényes munkaidd és tulmunka
szabalyainak betartasat és a torvényes szabadsag biztositasat.

Tarsasagunk egészséges, biztonsagos, és lehetfség szerint baratsagos és kérnyezetbarat
munkahelyet biztosit. A munkafeltételek kialakitdsdaban maximalisan térekszik a
munkavallalok egészségének megorzésére és munkabiztonsagdara, az eldirasok szerinti
munkavédelmi eszk6zOket, munkaruhat és védditalt biztositja. A munkaegészségligyi és
munkabiztonsagi szabalyokat minden korilmények kozott betartjuk és betartatjuk.

Tarsasagunkban tisztelettel és megbecsiiléssel vagyunk a munkatarsak irant.

Kilénos gondot forditunk a diszkriminacio tilalmara, azaz az életkor, nem, csaladi allapot,
nemzeti és nemzetiségi hovatartozas, vallas, politikai meggy6z6dés, nemi orientacié vagy
egyéb alapokon torténé megkllonboztetés elleni védelemre. Amennyiben barmely
munkavallalé ilyen iranyld bejelentést tesz, azt bizalmasan és diszkréten kezeljik,
kivizsgaljuk. Hiszink abban, hogy a munkahelyi sokszinliség értéket teremt
kozosségiink szamara.

A munkatarsak szakmai fejlédését biztositjuk. Célunk, hogy minden munkavallaldonk ki
tudja aknazni a magaban rejlé lehet6ségeket.

Elitéljuk a munkahelyi zaklatast, megfélemlitést. Amennyiben barmely munkavallalé ilyen
irdnyu bejelentést tesz, azt bizalmasan és diszkréten kezeljik, kivizsgaljuk. A zaklatas
stulyos formdi blincselekménynek mindsilnek (Blntetd tv 222. §). Barmilyen
torvénysértés kapcsan a megfelel6 hatdsagi bejelentés megtehet6.

Munkavallaldink  csatlakozhatnak szakszervezetekhez vagy mas érdekvédelmi
szervezetekhez sajat dontésik szerint.

2. Emberi jogok védelme

Kidllunk az emberi jogok mellett. Alapvet6 értékként kezeljik az emberi méltésagot és
egyenldséget.

Kifejezetten elutasitjuk a gyerekmunkara, rabszolgasagra és emberkereskedelemre
iranyuld barminem( tevékenységet.



3. A tulajdonosok érdekében érvényesitendd kdvetelmények

Tarsasagunk felelésséggel tartozik a tulajdonosok felé, ami magaban foglalja, hogy a jo
Uzletember gondossagaval jarunk el a tevékenységlink soran és pénzligyeinkkel
kapcsolatban, tovabba rendszeres, pontos és megbizhatd informacidval latjuk el a
tulajdonosokat a tevékenységlinkrél, pénziigyi helyzetlinkrél és teljesitményinkrol.

4. A gazdasagi kérnyezettel kapcsolatos magatartasi szabalyok

Tarsasagunk elkotelezi magat a tisztességes verseny elvének betartdsara, kilonos
tekintettel a hirnévrontas tilalmara és a tisztességtelen munkaerd-csabitas tilalmara.

A partnerekkel tisztességes egylttmikodésre torekszink.

A beszallitékkal valdo egylttmikodés soran kolcsonbésen elényds Uzleti kapcsolat
létrehozasdra toreksziink és betartjuk az etikai szabdlyokat: vesztegetési ajanlatok
kizdrasa, a versenyeztetés tisztasaganak biztositdsa révén.

Minden munkavallalotol elvarjuk a magyar jogszabalyok, szabalyozasok és mas
vonatkozo bels6 szabalyok betartdsat. A munkavallaldknak Uzleti tevékenységiik minden
terlletén becsiiletesen és korrekten kell eljarniuk.

A korrupcio és a vesztegetés a Blintet6 torvénykdnyv alapjan bilncselekménynek mindsiil
és ez természetesen tarsasagunknal is szigortdan tilos. Ez a tiltds minden munkavallaléra
egyforman vonatkozik. Ha valakinél a vesztegetés vagy korrupcié gyanuja felmeril, azt
haladéktalanul jelentenie kell az ligyvezetének (mindenkori megfelelési tisztviseld).

A fogyasztdéi/vasarldi érdekek szem el6tt tartasaval mikodink, ami magaban foglalja a

vevli igények megismerését, a legjobb tudds szerinti korrekt teljesitést, a
jogszabalyoknak megfeleld garanciat és szavatossagot.

5. Az dllammal és hatésagokkal kapcsolatos magatartasi szabalyok

Tarsasagunk térekszik az adok, jarulékok és egyéb kozterhek pontos fizetésére.

Figyelmet forditunk a tevékenységlinkhoz szikséges engedélyek, illetve bejelentések
folyamatos meglétére.

A jogszabalyoknak megfelel6 adatszolgdltatast nyujtunk az allami és 6nkormanyzati
hatésagoknak és szerveknek.

6. Elkbtelezettség a tarsadalom és a kérnyezet irdnt

Céglnk elkotelezett mikodésiink kornyezetterhel6 hatasainak minimalizalasa irant
azaltal, hogy takarékosan (izemel és a jogszabalyok szerinti hulladékgazdalkodasrdl
gondoskodik.

Tevékenységink soran a fenntarthatdsagot és a kdrnyezeti szempontokat maximalisan
figyelembe vessziik.

Lehet6ségeinkhez mérten keressiik az utat a tarsadalmi felel6sségvallalashoz.

7. Adatvédelmi szabalyok

Tarsasagunk tiszteletben tartja a munkavallalok maganéletét és méltésagat. A
munkavallalok személyes adatait olyan mértékben és ideig kérjik és 0Orizzik meg,



amilyen mértékben és ideig arra a Tarsasag m(ikodése, illetve az alkalmazandd jog
érdekében szlikség van.

Tarsasagunk maradéktalanul betartja a személyes adatok megismerésére, kezelésére
vonatkozd jogszabalyokat.

Tarsasagunk mikodésével Osszefliiggd informaciokat, igy kilondsen pénziigyi adatokat,
Gzleti terveket, miszaki informacidkat, a munkavallalokra és az lgyfeleinkre vonatkozo6
adatokat vagy mas tipusu informacidkat védjik.

8. Szellemi alkotdsok tiszteletben tartésa

Tarsasagunk m(ikodése soran csak olyan szellemi alkotasokat hasznal fel és csak olyan
technoldgiat alkalmaz, amelyek felhasznaldsara jogosultsdggal rendelkezik.

Tarsasagunk jogtiszta szoftvereket alkalmaz.

Munkavallaldink és az egyéb érintettek els6sorban kinevezett megfelelési tisztvisel6hoz
fordulhatnak amennyiben az Etikai kddexszel kapcsolatos kérdésben tanacsra van
szlikséguk.

Budapest, 2022. januar 05.
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